
 

RESPONSABLE DU HOCKEY FÉMININ 
 
Hockey Nouveau-Brunswick est l’organisme directeur du hockey amateur au Nouveau-
Brunswick. En collaboration avec ses associations, clubs et ligues membres, Hockey 
Nouveau-Brunswick supervise l’administration et la prestation des programmes de 
hockey, du niveau débutant jusqu’à la compétition nationale. Pour de plus amples 
renseignements sur Hockey Nouveau-Brunswick, visitez www.hnb.ca. 

Poste à pourvoir 

Il s’agit d’un poste à temps plein au bureau de Hockey Nouveau-Brunswick, à 
Fredericton. 

Responsabilités 

Relevant du directeur général, le ou la responsable du hockey féminin aura les 
responsabilités suivantes : 

• En consultation avec la Commission de hockey féminin, élaborer et mettre en 
œuvre le plan annuel du hockey féminin en mettant l’accent sur la réalisation 
des objectifs clés définis dans la stratégie à long terme; 

• Travailler en collaboration pour faire progresser les relations de travail avec les 
associations et les ligues de hockey féminin; 

• Établir et entretenir des relations avec les principales parties prenantes du 
hockey féminin (Hockey Canada, US Sports et autres sections de Hockey Canada) 
en développant une communication bidirectionnelle efficace qui favorise et 
encourage un dialogue continu; 

• Diriger les programmes de Hockey Canada et de l’IIHF tels que la Fin de semaine 
mondiale du hockey sur glace féminin de la Fédération internationale de hockey 
sur glace (IIHF), le Match mondial de hockey féminin de l’IIHF, les journées 
Découvrez le hockey avec Esso et le programme Première présence LNH/AJLNH; 

• Assurer la liaison avec les membres du personnel pour mettre en œuvre les 
stratégies et les initiatives de développement des entraineurs de hockey féminin;  

• Soutenir les membres du personnel et les bénévoles dans le cadre d’autres 
initiatives liées au hockey féminin, au besoin (arbitrage, entrainement, 
gardiennes de but); 

• Coordonner les aspects opérationnels du programme de haute performance de 
hockey féminin, notamment la sélection des entraineurs et des joueuses, la mise 
en œuvre des camps et la préparation des budgets et des plans d’action du 
programme; 

• Fournir un soutien à la Coupe Défi Atlantique; 



 

• Gérer les championnats régionaux de hockey féminin lorsqu’ils sont organisés au 
Nouveau-Brunswick; 

• Fournir un soutien et agir à titre de personne-ressource auprès de la Commission 
de hockey féminin de HNB et de divers comités de développement; 

• Produire du contenu pour le site Web et les médias sociaux qui représente la 
stratégie à long terme pour le hockey féminin au Nouveau-Brunswick; 

• Organiser des camps de développement des habiletés de hockey féminin de 
Hockey Nouveau-Brunswick. 

Qualifications et expérience 

La personne retenue doit posséder les qualifications et expériences suivantes : 
 

• Détenir un diplôme universitaire ou collégial en gestion du sport ou dans un domaine 
connexe; 

• Posséder une connaissance approfondie de Hockey Nouveau-Brunswick, de ses 
programmes de développement et de sa structure de prestation (atout); 

• Posséder des compétences informatiques exceptionnelles, y compris une 
connaissance pratique de MS Office ou d’une solution de rechange reconnue; 

• Avoir de solides compétences en coordination de projets et d’excellentes aptitudes 
organisationnelles; 

• Avoir la capacité de surveiller et de faire le suivi de la correspondance ainsi que des 
projets à délai critique exigeant une réponse ou une action; 

• Posséder des compétences avérées en communication écrite et orale; 
• Pouvoir travailler en équipe avec des bénévoles; 
• Pouvoir voyager et travailler selon un horaire flexible, y compris les week-ends, si 

nécessaire; 
• Posséder une formation du PNCE, de l’HSP et d’autres programmes de développement 

de la section (atout); 
• Posséder de l’expérience en tant que joueur, entraineur, officiel ou bénévole (atout); 
• La préférence sera accordée aux candidats qui maitrisent les deux langues officielles. 

 
Hockey Nouveau-Brunswick offre un salaire concurrentiel ainsi qu’un régime d’assurance-
maladie, un régime de cotisation au REER et une allocation de dépenses de mieux-être après 
trois mois d’emploi. 
 
Les candidats qualifiés sont invités à soumettre leur curriculum vitae (en précisant leurs 
attentes salariales) d’ici le lundi 10 avril 2023. 
 
Hockey New Brunswick 
a/s du directeur général 



 

C. P. 456, Fredericton (N.-B.) 
E3B 3B9 
njansen@hnb.ca  

 
Nous remercions tous les candidats, mais ne communiquerons qu’avec les personnes 

retenues pour une entrevue. 


