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MESSAGE DE HOCKEY NEW BRUNSWICK

Nous sommes fiers de diriger Hockey Nouveau-Brunswick et de faire partie
d'une communauté et d'une organisation aussi passionnées et engagées. En
cette fin d’année, nous voulons prendre un moment pour vous exprimer notre
sincére gratitude pour vos efforts et contributions inlassables au sport du hockey
gue nous aimons tous. Votre dévouement a la croissance du jeu et a l'offre de
possibilités aux joueurs de tous ages et de tous niveaux d’habileté est vraiment
remarquable.

Nous sommes extrémement fiers de ce que nous avons accompli au cours de
cette année. Voici quelques-uns des points saillants de HNB décrits dans notre
rapport de fin d'année:

Manuel de politique de sécurité sportive de HNB

Séminaires sur la diversité, I'équité et l'inclusion dirigés par Norman Hector
Camps sur la neurodiversité

Notre processus de plainte par le tiers indépendant

Finances et membres de HNB

Plan stratégique de HNB

Championnats de I'Atlantique (masculin/féminin)

Fonds d’héritage des Championnats du monde juniors 2023

Hockey Nouveau-Brunswick est une organisation sportive modeéle et, en regardant
vers I'avenir, nous sommes convaincus qu'ensemble, nous continuerons a

nous adapter au paysage changeant et a avoir un impact positif sur toutes les
personnes concernées. Nous travaillerons sur notre plan stratégique et le suivrons.
Nous nous concentrerons sur ce que l'organisation doit continuer a faire pour
soutenir ses membres. Nous continuerons a étre proactifs et nous réussirons.

Encore une fois, merci pour vos efforts continus et pour votre participation a cette
merveilleuse organisation.

Meilleures salutations,

Président Directeur exécutif




@ PLAN ANNUEL 2022-2023 HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK

NOTRE MISSION

Chef de file dans le développement
de modes de vie positifs, de
communautés inclusives et de
possibilités grace au hockey.

NOTRE VISION ‘

Un meilleur
Nouveau-Brunswick
grace au hockey.

- Gestion des
plaintes portant
sur la maltraitance

- Formation des
bénévoles

- Stabilité financiere

- Ressources
humaines

- Hockey féminin

- Camps
autochtones

- Projet pilote
concernant

les personnes
neurodivergentes

- Para hockey

- Parcours de la

médaille d'or

- Directeurs

techniques hockey
U13 AAA

- Directeurs

techniques des
associations de
hockey mineur
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- Centre des
ressources de
Hockey Canada

- Cheminement des
joueurs de Hockey
Canada

-RHC 3.0

- Manuel des
politiques en
matiere de sport
sécuritaire

- Championnat
mondial de hockey
junior

- Championnat
provincial de HNB

- Championnats
régionaux

- Jeux du Canada

A PROPOS DE HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK

Hockey Nouveau-Brunswick est 'organisme dirigeant du hockey organisé au Nouveau-Brunswick
et I'une des 13 branches de Hockey Canada. L'objectif principal de Hockey Nouveau-Brunswick
est de favoriser, promouvoir, développer, superviser, réglementer et gouverner le sport du hockey
amateur dans I'ensemble du Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur Hockey Nouveau-
Brunswick et ses programmes, visitez le site www.hnb.ca ou suivez les médias sociaux sur
Facebook, Twitter ou Instagram.




RAPPORT DE LENREGISTREMENT

SAISON DISTRICT MASCULIN FEMININ ENTRAINEUR BANC

2022-23 : 493 81 94 101
2021-22 503 80 98 88
2022-23 X 341 85 38 25
2021-22 336 70 68 45
2022:23 1920 423 443 223 TOTAL POUR 2022-2023
2021-22 1925 381 432 177 Mineur Masculin 9377
2022-23 s 1946 426 416 242 Mineur Féminin 2106
2021-22 1914 423 393 240 ASINB 1270
2022-23 . 2249 502 654 260 Hockey Elite 740
2021-22 2240 503 688 242 Autres 236
2022-23 873 222 210 86 Junior 340
7 .
2021-22 846 183 231 77 Senior 526
2022-23 5 504 177 125 18 Officiels 1008
2021-22 499 174 m 16 Entraineur/Banc 3970
2022-23 o 526 93 128 91 Nombre total de 19 573
membres
2021-22 505 81 125 88
2022-23 306 46 69 22
10 TOTAL POUR 2021-2022
2021-22 303 35 74 26
2022-23 ; 219 5] 54 22 Mineur Masculin 9 284
2021-22 213 42 48 >7 Mineur Féminin 1972
202223 pockey 577 163 123 50 AISNE 1213
202122 Elite 566 141 136 57 Hockey Elite 727
202225 748 522 275 90 Autres 297
2021-22 662 551 240 88 Junior e
202223 340 28 17 Senior “77
unior . .
2021-22 274 26 14 Officiels 1028
2022-23 o 474 52 24 59 Entraineur/Banc 3948
enior
2021-22 433 44 29 27 herrEe feEl e 19 200
membres
2022-23 189 47
Autres
2021-22 229 68
2022-23 o 922 86
Officiels
2021-22 946 82



CLINIQUES

Les cliniques de Hockey Nouveau-
Brunswick sont essentielles pour améliorer

les connaissances et les compétences des
entraineurs, des administrateurs, du personnel
de sécurité et des parents.

En 2022-2023, plusieurs cliniques ont été
offertes, en personne et virtuellement. Le
nombre de participants qui ont suivi chaque
cours est indiqué ci-dessous :

NOMBRE DE

SRS PARTICIPANTS
Université du hockey En 585
Ligne -Entraineur1/2
Entraineur1 294
Entraineur 2 432
Développement 1 76
Université du hockey En

. . 288
Ligne — Sécurité
Respect et Sport Leader 770
Respect et Sport-Pro- 1481

gramme pour Parent

PROGRAMME DE HAUTE PERFORMANCE

Le calendrier de haute performance 2022-2023 a vu le retour de la Coupe Défi Atlantique aprés une
interruption de 2 ans en raison de la pandémie de COVID-19. Cette année a également été marquée
par I'inauguration de la Coupe de la LHIMQ au Canada atlantique pour les joueurs masculins de
moins de 16 ans qui sont admissibles au repéchage de la LHIMQ en 2023. En février, les Jeux d'hiver du
Canada se sont déroulés a I'lle-du-Prince-Edouard, avec la participation de notre équipe féminine des
moins de 18 ans et de notre équipe masculine des moins de 16 ans.

Les résultats de la Coupe Défi Atlantique, de la Coupe de la LHIMQ et des Jeux d’hiver du Canada sont
affichés ci-dessous, de méme que les anciens participants qui ont représenté le Nouveau-Brunswick
lors de camps nationaux et au sein d'équipes nationales.



Retour sur la Coupe Défi Atlantique et la Coupe de la LHJMQ

DIVISION

. M16 Féminin
M18 Féminin
e M14 Masculin

M15 Masculin

M16 Masculin
(Coupe
LHIMQ)

RESULTATS

Seconde place (match de la médaille d'or - défaite 0-4 en faveur de
la Nouvelle-Ecosse)

® Premiére place (match de la médaille d'or - victoire 2-1 contre
Terre-Neuve)

Seconde place (match de la médaille d'or — défaite 5-6 en faveur de
Terre-Neuve)

Seconde pJace (match de la médaille d’'or — défaite 1-5 en faveur de la
Nouvelle-Ecosse)

Second Place (Gold Medal Game - Loss 3 — 6 to Nova Scotia)

! -

;}é‘SULTATS JHC - M18 FEMININ RESULTATS
Match 1 C. Saskatchewan Défaite 1-4 Match 1 C. Québec Défaite 1-5
Match 2 C. Québec Défaite 1-7 Match 2 C. Colombie-Britannique Défaite 2-3
Match 3 C. Manitoba Défaite 1-3 Match 3 C. Saskatchewan Défaite 2-3
Match 4 C. Yukon ¥ Victoire 13-3 Match 4 C. Terre-Neuve ¥ Victoire 2-1
Match 5 C. Ontario Défaite 2-5 Match 5 C. Ontario Défaite 1-14
Match 6 C. Nouvelle-Ecosse Défaite 4-5 (OT) Match 6 C. Nouvelle-Ecosse Défaite 2-10

RESULTAT FINAL 8E PLACE RESULTAT FINAL 8E PLACE

Joueurs de HNB
sélectionnés pour
participer au

PROGRAMME
D'EXCELLENCE

de Hockey Canada

JOUEUR EQUIPE
Jacob Leblanc Equipe nationale para

Camp de sélection du championnat mondial

Evan Nauss de hockey junior
Dylan Mackinnon  Equipe nationale de hockey masculin M18

Camp de sélection du championnat national
Bradley Nadeau de hockey masculin M18

Spencer Gill Equipe nationale M17

Gabe Smith Camp de développement national M17

Conor Arsenault Camp de développement national M17




L'ANNEE EN REVUE

Ateliers sur I'équité, la diversité
et l'inclusion

Cette saison, Hockey Nouveau-Brunswick a
organisé 16 ateliers sur I'équité, la diversité et
I'inclusion auxquels ont participé plus de 750
personnes. Les participants comprenaient des
joueurs, des entraineurs, des officiels, des parents
et des bénévoles.

Les ateliers visaient a rendre notre sport plus
inclusif, a montrer comment nous pouvons
tenir compte des différences entre les gens
et a proposer des idées pour promouvoir la
sensibilisation a la diversité.

Camp pour les personnes atteintes
de troubles neurologiques

Hockey Nouveau-Brunswick s'est associé au
Centre de ressources sur l'autisme pour offrir un
programme de hockey s'adressant aux personnes
atteintes de troubles neurologiques a Dieppe.

Le programme était gratuit et ouvert a tous les
jeunes atteints de troubles neurologiques agés de
5317 ans. Au total, 30 participants ont pris part au
camp qui comprenait 10 séances sur glace.

Premiére présence LNH/AJLNH

Le programme Premiére présence LNH/AJLNH est
CONGU pour assurer une expérience positive aux
familles qui découvrent le hockey en leur offrant
un programme d'entrée au hockey a faible codt.
Cette saison, des programmes ont été organisés
dans les endroits suivants:

Fredericton

Hockey féminin du centre
Moncton

Vallée de la Kennebecasis
Restigouche Nord
Hockey féminin Fundy

En plus des programmes susmentionnés, un
programme Premiere présence de parahockey a
été organisé pour la premiére fois au Nouveau-
Brunswick. Les participants ont pris part
gratuitement a ce programme et ont recu un
ensemble complet d’équipement de hockey, la
location d'une luge et douze séances sur glace.

Camps des habiletés du hockey
féminin du congé de mars

Des camps de développement des habiletés du
hockey féminin ont eu lieu pendant le congé de
mars a Edmundston, Florenceville et Miramichi.

Les camps étaient principalement axés sur les
habiletés fondamentales sur la glace, avec du
temps hors glace prévu pour I'amélioration des
habiletés fondamentales dans des domaines
tels que le respect, la forme physique et le travail
d'équipe. Les séances de conditionnement
physique hors glace comprennent

des jeux avec travail d'équipe et des étirements
appropriés. Chaque camp comprend deux
séances sur glace et deux séances hors glace.

Coupe de parahockey

En avril, Hockey Canada a annoncé que la ville de
Quispamsis, au Nouveau-Brunswick, accueillerait
la Coupe de parahockey 2023, du 3 au 9 décembre.
Ce sera la quatrieme fois que la ville accueillera un
événement de Hockey Canada.

La Coupe de parahockey est un événement
international annuel de parahockey qui réunit
quatre des plus fortes équipes de parahockey
dans le cadre d'une compétition internationale.

Match mondial de hockey féminin

Le volet néo-brunswickois du match mondial de
hockey féminin de Hockey Canada a eu lieu le 18
février a Dalhousie.

Le match mondial de hockey féminin de I'llHF a
vu le jour en 2015. Il s'agit d'un événement unique
qui a été créé pour unir la communauté du
hockey en faisant jouer des joueuses de partout
dans le monde dans le méme match.

Fonds d'aide de Hockey Canada

Le Fonds d'aide de la Fondation Hockey Canada a
été créé en réponse aux nombreuses familles qui
éprouvent des difficultés financiéres. L'objectif du
fonds est d'aider les jeunes Canadiens a accéder
au hockey et a jouer le jeu qUu'ils aiment.

Le Fonds d'aide offre jusqu’a 500 $ par joueur
en subventions pour les frais d'inscription aux
demandeurs approuvés qui sont inscrits aupres



d'une association sanctionnée par Hockey
Canada.

Cent-quatre-vingt-quinze (195) membres de HNB
ont recu une subvention du Fonds d'aide cette
saison, ce qui représente un total de 86462 $ pour
les membres de HNB.

Campagne de financement de HNB

La collecte de fonds de HNB vise a maintenir
le colt de la participation au hockey amateur
au minimum, tout en offrant aux associations
de hockey mineur, aux équipes et aux athletes
I'occasion de recueillir des fonds pour leurs
groupes. Dans le cadre c!e leurs fra.is d'inscri.ption, T
les joueurs de hockey mineur recoivent 10 billets = " SET US AP/wT
au prix de 3 $ chacun. .. o

GAGNANTS DE LA COLLECTE DE FONDS
2022-2023

2022 Nissan
Te Sentra S Richard Roy de St Basile
Model
o Meghan
2° 5000 % Charmberlain de Bathurst
3 2500% Lucie Yerxa de Fredericton
R Dave St. " .
4 2500 % Pierre de Saint-Quentin
Forfait
5¢ escapade Michael de Fredericton
Delta Berry
Brunswick
Forfait
. escapade Krista :
6 Delta Lovelock de Fredericton

Brunswick



CHAMPIONNAT MONDIAL DE HOCKEY JUNIOR

Pour la premiére fois, le championnat mondial
de hockey junior s'est déroulé au Nouveau-
Brunswick, Moncton accueillant I'événement
conjointement avec Halifax (Nouvelle-Ecosse).

En plus de I'action passionnante, qui a été
couronnée par une victoire en prolongation et
une médaille d'or pour I'équipe canadienne, cette
compétition a été une excellente occasion pour
les membres de HNB de participer a des initiatives
de développement avant I'événement.

Les initiatives de développement qui ont précédé
I'’événement comprenaient :

8 camps de joueurs les 17 et 18 décembre
dirigés par des instructeurs de Hockey Canada.
Au total, 240 joueurs ont participé aux séances
sur glace.

4 ateliers pour entraineurs les 17 et 18
décembre, dirigés par des instructeurs de
Hockey Canada. Au total, 70 entraineurs y ont
participé.
Un camp «Réves devenus réalité» a eu lieu a
Moncton et 30 joueurs locaux y ont participé.
«Réves devenus réalité» est un programme
d'aide financiére qui fait entrer le hockey dans la
vie d'enfants qui, autrement, n'auraient jamais
I'occasion de jouer. Le programme subventionne
les frais d'inscription et fournit I'équipement
complet.

CHAMPIONNAT MONDIAL DE HOCKEY
JUNIOR- 50/50 LEGACY

Les recettes du 50/50 du championnat mondial
de hockey junior ont laissé un héritage de 158000
$ qui soutient les initiatives en matiére d'équité,
de diversité et d'inclusion, le hockey féminin et la
sécurité.

Associations de hockey féminin - 88000 $

Une demande de subvention a été créée, a
laquelle les associations et les ligues peuvent
postuler. Les subventions sont congues pour
renforcer les programmes de hockey féminin en
mettant I'accent sur trois domaines : I'expérience

de I'athlete, le leadership et la promotion.
L'objectif principal est d'assurer la croissance
du hockey féminin dans chaque groupe d'age
et a chaque niveau de jeu pour les joueuses, les
entraineurs et les membres du personnel de
soutien.

Initiatives en matiere d'équité, de diversité et
d'inclusion - 40000 $

Trois domaines particuliers a I'équité, a la diversité
et a l'inclusion recevront un financement:

Camps pour personnes atteintes de troubles
neurologiques : Cette saison, Hockey Nouveau-
Brunswick organise un programme neurodivers
pour toutes les jeunes personnes atteintes de
troubles neurologiques dgéesde 5al17 ans a
Dieppe. Le programme est gratuit et comprend
10 séances sur glace. La saison prochaine,
Hockey Nouveau-Brunswick organisera trois
programmes. Une demande d’associations
pour organiser I'un des trois programmes sera
envoyée cet été.

Ateliers sur I'équité, la diversité et I'inclusion

: Les associations de hockey mineur peuvent
demander d'organiser des ateliers sur I'équité, la
diversité et I'inclusion. Ces ateliers ont pour but
de rendre le hockey plus inclusif, de montrer
comment nous pouvons tenir compte des
différences entre les gens et de proposer des
idées pour promouvoir la sensibilisation a la
diversité.

Programmes de parahockey : Financement
des programmes de parahockey existants pour
aider au développement des entraineurs et aux
initiatives de recrutement.

Violence sexuelle Nouveau-Brunswick - 30000 $

Pour soutenir les programmes de développement
professionnel, de formation et d'éducation du
public de Violence sexuelle Nouveau-Brunswick.
Cette somme servira également a appuyer

les programmes de counseling destinés aux
personnes touchées par la violence sexuelle.




FINANCES

HNB finance ses opérations principalement grace aux cotisations des participants, au financement
gouvernemental et non gouvernemental et a la programmation. Pour la période se terminant le 31 mars
2023, HNB a continué de pratiquer une saine gestion financiére alors que nous avons assisté a un retour a
la normale des activités aprés la pandémie.

Les chiffres suivants présentent les revenus de HNB par source et ses dépenses par type, pour I'année
fiscale 2022-23. Les frais d'évaluation de Hockey Canada de 3$ par participant ont été annulés par Hockey
Canada pour cette saison seulement.

*This annual report was completed prior to the annual audited financial statement being completed.

Dépenses

B Administration
Hockey Canada/lnsurance
B Formation et développement
B Dépenses fixes
B Communication

Politique

Revenu

B Hockey Canada / Assurance

Communications - Fundraiser
B Formation et développement
B Administration

® Politiques/Subventions




TIERS INDEPENDANTS DE HOCKEY CANADA

Hockey Canada a établi un nouveau mécanisme
de rapport entierement indépendant et
confidentiel pour toutes les personnes concernant
tout incident impliquant une programmation
sanctionnée par Hockey Canada. Ce mécanisme
de rapport est connu sous le nom de “tiers
indépendant”. Le tiers indépendant est dirigé par
des professionnels expérimentés et diversifiés.

Toutes les plaintes liées au hockey, y compris

les mauvais traitements, la violence sexuelle, le
harcélement, les abus ou la discrimination, seront
évaluées par le tiers indépendant, qui déterminera
la juridiction compétente et, le cas échéant,
retiendra les services d’enquéteurs et de comités
de résolution des litiges qui sont également
indépendants de Hockey Canada.

Le rapport ci-dessous présente des données pour
tous les niveaux sur le nombre de plaintes, les
types de plaintes et les statistiques générales sur
les plaintes.

Les plaintes qui n'ont pas été acceptées par le
tiers indépendant de Hockey Canada ont été
renvoyées a la Politique en matiére de discipline
et de plaintes de Hockey Nouveau-Brunswick
pour suite a donner.

Statistiques générales :
(au ler mai 2023)

86 plaintes au total
29 dossiers ouverts, 57 dossiers fermés

Dossiers ouverts : représente les enquétes en
cours, ainsi que les plaintes qui sont examinées
par le tiers indépendant et pour lesquelles la
compétence n'a pas été déterminée.

Dossiers fermés : représente les enquétes
terminées, ainsi que les plaintes pour lesquelles
le tiers indépendant a décliné sa compétence.

20 plaintes acceptées (les plus graves)

Plainte par source

Membre I
Inconnu NN
Individu I
Famille / Parent I
Organisation NI

o] 5 10 15 20 25 30

B Discrimination
Intimidation et harcelement
B Autres
B Echec de la procédure
B Abus physique
Abus de pouvoir

B Maltraitance sexuelle




ALLEGATIONS DE DISCRIMINATION

A compter de la saison 2021-2022, toutes les
allégations de discrimination (regle 1.4 de Hockey
Canada) font I'objet d'une enquéte.

Résultat de l'allégation

Les motifs de discrimination comprennent, sans
s'y limiter, les éléments suivants :

Race, origine nationale ou ethnique, couleur de
peau ou langue parlée;

La religion, la foi ou les croyances
B Sans fondement

L'age Suspendu
Le sexe, l'orientation sexuelle ou l'identité/
expression de genre
La situation familiale ou matrimoniale ;
Les caractéristiques génétiques;
Le handicap
Statistiques générales : Allégations par type
(au Ter mai 2023) de discrimination
Personnel du banc 1
Officiel 16
Autre 3 B Sexe
Parent 1 Race

B Génétique

Prochaines étapes :

La collecte et la communication de données relatives aux plaintes et a la discrimination constituent
une étape importante dans I'amélioration de la capacité de Hockey Nouveau-Brunswick a identifier et

a traiter les plaintes dans le domaine du hockey. Hockey Nouveau-Brunswick s'’engage a améliorer les
processus de gestion des plaintes en place et a offrir a ses membres des possibilités de formation dans
les domaines de la gestion des risques et de I'équité, de la diversité et de l'inclusion.




SUSPENSIONS - HOCKEY MINEUR

Le rapport ci-dessous comprend les suspensions qui ont été émises dans le hockey mineur. Le nombre de
suspensions est spécifique a chaque infraction, et non le nombre de matchs de suspension d’'un membre.

Regle 11 - Maltraitance Punition de Match
R:agle Type Punition Nombre.de Régle N°  Punition #
N suspensions ;
o 71(c) Tentative de blesser ou 1
P,U""t'f’n Conduite 15 (joueurs) blessure délibérée
MN.1(e) d'extréme i " 0 (entrai
inconduite  2ntsportive (entraineurs) 7.2(c) Donner de la bande 1
Punition Comportement . 7.3(c) Mise en échec corporelle 2
, A . 31 (joueurs)
1.2(e) d'extréme irrespectueux 31 (entraineurs)
inconduite et abusif 7:4(c) Assaut 1
Punition Comportement . 7.5(c) Mise en échec par-derriere 2
1.2(f) d'inconduite irrespectueux 38 (joueurs)
’ s . 18 (entraineurs) 7.6(c) Contact a la téte 15
grossiere et abusif
e 9.1(c) Six-pouces 1
11.3(c) Punltrlwon el Cracher 3
matc 9.2(c) Double-échec 5
Punition A
9.3 C de bat 6
1.4 d'inconduite Discrimination 15 (c) oup de baton
grossiére 9.4(c) Darder 3
- Agression
Punition de .
11.5(c) physique des 14 H
match officiele Bataille
Régle N° Punition #
Punltlon Majeure 7.10(b) Punition majeure — bataille 52
Régle N°  Punition # Joueur identifié comme ayant été le
7.2(b) Barrer de B bEnde 19 10.4(e) premier a quitter Ig panc des joueurs
ou le banc des punitions pendant une
7.3(b) Mise en échec corporelle 14 bataille ou dans le but de se battre.
7.4(b) L & Entraineur d'une équipe dont le joueur
7.5(b) Mise en échec par-derriére 38 est identifié comme ayant été le
. . 10.4(e) premier a quitter le banc des joueurs 2
7.6(b) Contact a la téte 46 ou des punitions pendant une bataille
7.8(b) Coup de genou 5 ou dans le but de se battre.
7.9(b) Rudesse 1
8.3(b) Obstruction 2 TOtaI
8.6(b) Trebucher 1 Type d’infraction Nombre de suspensions
9.2(b) Double-échec 10 Maltraitance 185
9.3(b) Coup de baton 2 Punitions majeures 149
Punitions de match 45
Autres
Bataille 56
Régle N° Type Punition #
Autres 1
10.8(b) Punition d'extréme Refus de 1
’ inconduite commencer le jeu TOTAL 436 suspensions




SUSPENSIONS - JUNIOR

Les suspensions ci-dessous proviennent de la ligue de hockey junior du Nouveau-Brunswick.

Regle 11 - Maltraitance

Reégle
No

Nombre de

Type Punition .
suspensions

Punition Comportement
1.2(e) d'extréme irrespectueuxet 4
inconduite abusif

Punition Comportement
1.2(f) d'inconduite irrespectueuxet 2
grossiere abusif
Punition
1.4 d'inconduite Discrimination 1
grossiére

Situations Exigeant une Punition
Majeure

Régle N°  Punition #
7.2(b) Donner de la bande 2
7.4(b) Assaut 1

7.5(b) Mise en échec par-derriére

7.6(b) Contact a la téte 1

7.8(b) Coup de genou 1

8.5(b) Interférence avec le gardien de but 1

9.2(b) Double-échec 1

Situations Exigeant une Punition
de Match

Reégle o Nombre de
Punition q
Ne Suspensions

Tentative de blesser ou
blessure délibérée

Remarque : Peut comprendre

71(c)  notamment des punitions
pour coup de téte, tirer les
cheveux, saisir le protecteur
facial et botter.

Situations de Bataille

Reégle Punition Nombre de
N° suspensions
710(b) Punition majeure - bataille 33

710(e) Troisiéme joueur dans une 3

bataille

Entraineur d'une équipe

dont le joueur est identifié

comme ayant été le premier
10.4(e) a quitter le banc des joueurs 2

ou des punitions pendant une

bataille ou dans le but de se

battre.

Instigateur d'une bataille ou

7.11.(a) agresseur au cours d’'une 7
bataille
Autres
Régle N°  Type Punition  Nombre de
suspensions
Punition Enlever le
10.6.f d’inconduite 1
- casque
grossiére

Totals:
Type d'infraction Nombre de suspensions
Maltraitance 7
Punitions majeures 13
Punitions de match 3
Bataille 45
Autres

]
TOTAL 69 suspensions




CHAMPIONS PROVINCIAUX

Ul3 C

Ul3 B

U3 A

U13 AA

U13 AAA

uisC

Uls B

Ul5 A

Ul15 AA

U15 AAA

U16 AAA

uis C

Ui8 A

Uli8 AA

U15 Major AAA
U18 Major AAA

Edmundston

PASO

Charlotte County
Miramichi

North West Bulls
Grand Lake
Petitcodiac / Salisbury
Edmundston

Kent Sud

EDZA East Phantoms
Moncton Thunderbirds
Neguac

Riverview

Petitcodiac / Salisbury
Fredericton Blues

Fredericton Caps

Junior A
Junior B

Junior C

Edmundston Blizzard
Kent Coyotes

Tri County Rivercats

M13 FEMININ B

M13 FEMININ E A

M13 FEMININ AA

M15 FEMININ A

SEFHA Stars

Grand Manan Fundy
Kraken

Fundy Kraken

SEFHA/HDM Pantheres

Comeau

M15 FEMININ AA
M15 FEMININ AAA
M18 FEMININ A

M18 FEMININ AAA

Miramichi Panthers

Moncton Rockets

West Kent Blizzards

Western Flames

Ligue senior du sud du
Nouveau-Brunswick

Ligue de hockey senior
du Nord-Est

Ligue de hockey senior
Acadie-Chaleur

Circuit Régional de
hockey

CHAMPIONNATS REGIONAUX

Evénement

Lieu de I'événement

Représentant HNB

River Valley Rock

Elsipogtog Hawks

Alpines de Tracadie

As de St-Basile

Placement

M13 Féminin

M13

M15 Féminin

M15
M18 Féminin

M18

Jr.C
Jr.B

Port Hawkesbury, NS
Paradise, NL

SEFHA Fury

Woodstock, NB Rockets

O'Leary, PEI
Membertou, NS

Fredericton, NB

Sherwood, PEI

Liverpool, NS Kent Koyotes

North West Bulls

Western Phantoms (héte) Moncton
Fredericton Blues

Western Flames

Fredericton Caps (h6te) Moncton Flyers

Tri County Rivercats

Bronze
Bronze

Phantoms (4°)
Rockets (Or)

5e
Argent

Caps (4°)
Flyers (Argent)

Argent
3e



PRIX / BOURSES

Les prix et bourses d’études de Hockey Nouveau-
Brunswick sont remis lors du banquet de remise
des prix qui a lieu pendant I'assemblée générale

annuelle.

LES RECIPIENDAIRES DE CETTE ANNEE SONT :

L ‘Association ou club
Communautaire de I'année

Etabli en 1992 pour reconnaitre une association
de hockey mineur qui a illustré le véritable esprit
du hockey mineur au cours de la saison 2022-2023
et qui a encouragé ses membres a participer en
respectant les valeurs du franc-jeu.

¥ Récipiendaire: Association du Hockey Mineur
de Grand Sault

Bénévole de I'année

Le prix du ou de la bénévole de I'année a été établi
en 1995 pour reconnaitre une personne qui s'est
distinguée par son bénévolat actif au hockey.
Présenté a un ou une bénévole qui a contribué de
facon exceptionnelle au sport du hockey.

¥ Récipiendaire: Craig Moore

Percée du Hockey Féminin

Etabli en 2004 pour reconnaitre une personne qui
a participé activement a la promotion du hockey
féminin au Nouveau-Brunswick pendant la saison
en cours.

¥ Récipiendaire: Serge Fontaine

Accomplissement de carriére

Le prix d'accomplissement de carriére de Hockey
Nouveau-Brunswick a été créé en 2016 pour
rendre hommage aux personnes qui, pendant
de nombreuses années, ont servi fidelement le
hockey amateur ; ayant participé en tant que
joueur, entraineur, officiel, ou administrateur et
ont apporté une contribution exceptionnelle a
Hockey Nouveau-Brunswick.

¥ Récipiendaire: Leo Lanteigne

M7 / M9

Etabli en 2016 pour reconnaitre un bénévole
actif ou une association de hockey mineur
qui a activement participé a la promotion et a
I'amélioration du programme M7 de Hockey
Canada au sein de leur collectivité.

¥ Récipiendaire: John Childs

J. Charles Daigle

Le prix J.-Charles-Daigle a été établien 1976 a la
mémoire de feu Charles Daigle en reconnaissance
de la contribution de particuliers occupant des
postes de direction.

¥ Récipiendaire: John O'Toole

Vance Toner

Etabli en 1995, ce prix est présenté chaque
année 3 un/une particulier/iére qui s'est
distingué(e) par ses excellentes qualités comme
enseignant(e), entraineur et administrateur/trice,
non seulement dans sa propre collectivité, mais
partout dans la province.

¥ Récipiendaire: Dave Melanson

Bourse d'études Jim Stirling

B.F. Lorenzetti and Associates Inc. sont les
courtiers d'assurance de Hockey Canada. En
1996, B.F. Lorenzetti a commencé a patronner
un programme de Hockey Canada qui permet a
chaque section d'offrir une bourse d’études a un
membre de Hockey Nouveau-Brunswick qui le
peut démontrer son besoin financier.

¥ Récipiendaire: Bethany Estabrooks

Bourse d'etudes de HNB a la mémoire
de feu de Ron Bradbury

La bourse d'études de HNB a la mémoire de
feu de Ron Bradbury a été établie en 2002 pour
reconnaitre l'excellente contribution de Ron
Bradbury au hockey. Le/la récipiendaire de
cette bourse démontre un trés bon rendement
académique au cours de leurs études au
secondaire.

¥ Récipiendaire: Caitlyn Steeves



La bourse d'études Delta/Fortis
Properties

La bourse d'études Delta/Fortis Properties a été
établie en 2003 pour reconnaitre un individu qui
gradue et que le hockey a eu l'influence positive
dans sa vie.

¥ Récipiendaire: Remi Ouellette

Bourse d'études commémorative

de Tracy Arsenault pour le hockey
féminin

La bourse commémorative Tracy Arsenault pour
le hockey féminin est une bourse financée par le

secteur privé et a été créée en sa mémoire par son
mari veuf et proposée par Tracy avant son déces.

¥ Récipiendaire: Emma Wishart

ENTRAINEUR FEMININ

BFL DE L'ANNEE

En partenariat avec BFL CANADA, Hockey
Canada sélectionne les entraineurs féminins
de I'année dans chaque province ainsi qu’un
gagnant national. Le prix reconnait les
entraineurs qui ont donné I'exemple en faisant
preuve d'esprit sportif et d'un engagement
envers le développement de chaque joueur et
membre du personnel, et qui ont apporté une
contribution importante au jeu au cours de la
saison 2022-23.

® Récipiendaires de Hockey
Nouveau-Brunswick

Catégorie compétitive :
Kristen Nash

Catégorie communautaire :

Julie Pelchat




CONSEIL D'ADMINISTRATION ET PERSONNEL

Conseil d'administration Membres a vie
romictenon I
Président Todd Pye Tom Donovan
Président du conseil mineur Luc Martin Beverley Jacobson
Président du conseil junior Scott MacKenzie Doug Steeves
Président du Conseil senior Phil Huckins

Gordon Drillon (décédé)
Présidente de la commission Jennifer Tower
féminine € er fowe Conrad Levesque (décédé)

Président de la commission Louis Gaudet William MacGillivray (décédé)
Hockey d'élite

Claude MacKinnon (décédé)

Arbitre en chef Tim Skinner
Président du COR 1 Jacques Poitras Jim MaclLaggan (décédé)
Président du COR 2 Dawn Shaw Gerald Martin (décédé)
Président du COR 3 Neil Jacobson e e e
Président du COR 4 Jeff McLeod
Président du COR 5 Maurice Theriault
Président du COR 6 Michael Berube
Président du COR 7 Daniel Roussel
Président / Vice-président - = g m—m O ro3
du ROC 8 Todd Williams | [LD
2 period 3 penliy plager 28
Médecin-chef (ex-officio) Dr. Maurice Roy
Personnel
POSTE NOM
Directeur exécutif Nic Jansen
Coordinateur financier Heather Strickland
Services aux Membres Michelle Currie

Directeur, Haute performance et

- . Brogan Baile
événements 9 y

Directeur technique Matt Vautour

Directeur du hockey féminin Katie Peddle







