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Nous sommes optimistes quant à l’avenir de Hockey 
Nouveau-Brunswick (HNB). Nous continuerons à 
nous adapter et à innover à mesure que de nouvelles 
possibilités et de nouveaux défis se présenteront. Notre 
engagement envers l’équité, la diversité, l’inclusion 
et la communauté demeure inébranlable. Nous nous 
concentrerons sur le développement des compétences, 
de la confiance et du caractère de nos joueurs, et nous 
continuerons à renforcer les programmes et les services 
qui appuient nos membres.

Par-dessus tout, nous resterons fidèles à notre mission 
: jouer un rôle de premier plan dans l’établissement de 
modes de vie positifs, de communautés inclusives et 
d’importantes possibilités grâce au hockey.

Alors que la saison tire à sa fin, nous vous encourageons 
à prendre le temps de vous reposer, de vous ressourcer 
et de réfléchir à une année réussie. Merci de faire partie 
de la famille de HNB. Nous avons déjà hâte de voir ce 
que nous accomplirons ensemble la saison prochaine.

Avec reconnaissance,

Une nouvelle saison s’achève et nous souhaitons prendre 
un moment pour réfléchir à tout ce que nous avons 
accompli ensemble, tant sur la glace qu’à l’extérieur  
de la patinoire.

La dernière saison a été marquée par des étapes 
importantes et des réalisations collectives. Voici 
quelques-uns des faits marquants :

•	 Croissance du nombre de membres

•	 Stabilité financière

•	 Expansion de notre programme à l’intention des 
personnes neurodivergentes

•	 Amélioration de notre plan stratégique

•	 Soutien de l’UNB Sport Law Summit

•	 Accueil des championnats nationaux féminins M18

•	 Sélection pour l’accueil de la Coupe Esso 2026

Bien que chaque année comporte son lot de défis, nous 
n’aurions pu atteindre ces jalons sans le dévouement 
infatigable de nos bénévoles. Nous souhaitons remercier 
les associations et les conseils d’administration qui 
assurent la direction et la gouvernance, les entraîneurs 
qui encadrent et inspirent, les responsables qui veillent 
au bon déroulement des activités, les parents qui 
encouragent les équipes depuis les tribunes et les 
personnes en coulisses qui s’occupent de tout – de 
l’équipement en passant par la collecte de fonds. Votre 
temps, votre énergie et votre passion changent vraiment 
la donne.

Todd Pye
LE PRÉSIDENT DE HNB

Nic Jansen
LE DIRECTEUR  
GÉNÉRAL DE HNB

MESSAGE DE  
HOCKEY  
NOUVEAU-BRUNSWICK
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À PROPOS DU   
HOCKEY AU 
NOUVEAU-

BRUNSWICK

Chef de file dans le développement 
de modes de vie positifs, de 
communautés inclusives et de 
possibilités grâce au hockey.

NOTRE 
MISSION

Un meilleur 
Nouveau-Brunswick 
grâce au hockey.

NOTRE 
VISION

STABILITÉ 
ORGANISATIONNELLE

•	Gouvernance 
Efficacité

•	Stabilité Financière

•	Ressources 
Humaines
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DÉVELOPPEMENT DE 
NOTRE SPORT

•	Camps 
Neurodiverses

•	Hockey Féminin

•	Formation des 
membres de HNB 
sur E, D & I / Sport 
Sécuritaire
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DÉVELOPPEMENT

•	Directeurs 
Techniques des AMH

•	Cheminement de la 
Médaille d’or 

•	Directeur Technique 
des Gardiens

•	Mise en œuvre des 
recommandations 
du comité de 
développement 

•	Accueillir le 
séminaire de HP 1

•	Mettre en œuvre 
le nouveau SGA de 
Hockey Canada
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PROGRAMMATION 
COHÉRENTE

•	Les cheminements 
de Hockey Canada

•	RHC 3.0

•	Partenariat en droit 
de l’UNB

•	Manuel de politique 
sur le sport 
sécuritaire

•	Hockey d’élite / 
Évaluations de la 
qualité du HCAS
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SUCCÈS  
DES ACTIVITÉS

•	Championnat 
National Féminin des 
moins de 18 ans

•	Championnats 
Provinciaux HNB

•	Championnats 
Régionaux

5

PLAN ANNUEL 2024-2025
HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK

Hockey Nouveau-Brunswick est l’organisme directeur du hockey organisé 
au Nouveau-Brunswick et l’une des 13 branches de Hockey Canada. L’objectif 
principal de Hockey Nouveau-Brunswick est de favoriser, promouvoir, 
développer, superviser, réglementer et gouverner le sport du hockey amateur 
dans l’ensemble du Nouveau-Brunswick. Pour en savoir plus sur Hockey 
Nouveau-Brunswick et ses programmes, visitez le site www.hnb.ca ou suivez les 
médias sociaux sur Facebook, Twitter ou Instagram.
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RAPPORT DE L’ENREGISTREMENT

SAISON DISTRICT MASCULIN FEMININ NON DISCLOSÉ ENTRAÎNEUR BANC

2024-25
1

560 89 116 119

2023-24 539 74 120 125

2024-25
2

386 101 6 204 43

2023-24 359 101 4 100 69

2024-25
3

1 999 548 11 519 238

2023-24 1 995 505 14 467 265

2024-25
5

2 046 540 1 483 293

2023-24 2 031 480 3 476 364

2024-25
6

2 331 652 57 769 268

2023-24 2 305 560 55 703 328

2024-25
7

889 235 26 257 108

2023-24 792 222 115 262 105

2024-25
8

558 208 26 137 20

2023-24 477 174 9 112 23

2024-25
9

566 107 1 119 97

2023-24 540 102 136 125

2024-25
10

309 59 78 45

2023-24 309 50 1 79 36

2024-25
11

252 56 1 61 48

2023-24 241 64 59 66

2024-25 Hockey 
Élite

549 61 136 66

2023-24 599 127 179 61

2024-25
ASINB

755 517 276 96

2023-24 742 524 257 87

2024-25
Junior

398 50 24

2023-24 410 56 43

2024-25
Senior

470 42 33 31

2023-24 511 46 65 55

2024-25
Autres

307 79 26 6

2023-24 20 15 35

2024-25
Officiels

1 330 128

2023-24 1072 154

TOTAL POUR 2024-2025

Mineur Masculin 9 896

Mineur Féminin 2 595

ASINB 1 272

Hockey Élite 610

Autres 386

Junior 395

Senior 512

Officiels 1 458

Entraîneur/Banc 4 766

Nombre total de membres 21 890

TOTAL POUR 2023-2024

Mineur Masculin 9 588

Mineur Féminin 2 332

ASINB 1 266

Hockey Élite 726

Autres 35

Junior 410

Senior 557

Officiels 1 226

Entraîneur/Banc 4 619

Nombre total de membres 20 759
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Les cliniques de Hockey Nouveau-Brunswick 
(HNB) sont essentiels pour améliorer les 
connaissances et les compétences des 
entraîneurs, des administrateurs, du personnel de 
sécurité et des parents.

En 2024-2025, plusieurs cliniques ont été proposés, 
à la fois en personne et en ligne. Voici le détaillé du 
nombre de participants ayant suivi chaque cours :

Le Programme de haute performance a eu lieu 
dans sa nouvelle structure pendant la saison 2024-
2025. Nos camps de printemps ont réuni plus de 
300 des meilleurs joueurs de la province dans 4 
divisions : hommes M14, hommes M15, femmes 
M14 et femmes M16. La Coupe de Défi Atlantique 
M18 féminine constituait la deuxième édition d’un 
tournoi autonome qui s’est déroulé du 2 au 4 mai 
à Dartmouth, en Nouvelle-Écosse.

CLINIQUES

PROGRAMME 
DE HAUTE 
PERFORMANCE

COURS 2024 - 2025 2023 - 2024

Université du hockey En Ligne - 
Entraineur 1 / 2

N/A 636

Entraîneur 1 461 425

Entraîneur 2 570 636

Développement 1 94 104

Université du hockey En Ligne – Sécurité 374 343

Respect et Sport Leader 1 071 1 029

Respect et Sport Programme pour parent 1 408 1 511
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RÉCAPITULATION DE LA 
COUPE DE DÉFI ATLANTIQUE 
ET LA COUPE LHJMQ 

L’Université du Nouveau-Brunswick a accueilli 
nos camps d’été de développement auxquels ont 
participé 80 joueuses des divisions M14 et M16. Les 
camps d’été masculins ont attiré 148 joueurs dans 
les trois divisions (M14, MU15 et M16). Ces camps 
servent d’évaluation finale pour nos équipes 
provinciales qui participent à la Coupe LHJMQ et à 
la Coupe de Défi Atlantique. 

Le mois d’octobre dernier a été marqué par la 
tenue de la troisième Coupe LHJMQ annuelle au 
Canada atlantique pour les joueurs masculins M16 
qui sont admissibles à la séance de repêchage de 
la LHJMQ en 2025 et par la 27e édition de la Coupe 
de Défi Atlantique annuelle. HNB a organisé les 
deux événements, soit la Coupe LHJMQ à Dieppe 
et la Coupe de Défi Atlantique à Moncton. 

Les résultats de la Coupe de Défi Atlantique et 
de la Coupe LHJMQ sont affichés ci-dessous, 
ainsi que le nom des anciens participants qui ont 
représenté le Nouveau-Brunswick au sein des 
équipes nationales canadiennes cette saison.

DIVISION RÉSULTATS 

FEMMES M14   Première place (partie de la médaille d’or,  
victoire 5-2 contre la Nouvelle Écosse)  

FEMMES M16 
Troisième place (partie de la médaille de bronze, 
victoire 4-0 contre Terre-Neuve-et-Labrador) 

HOMMES M14 
Quatrième place (partie de la médaille de bronze, 
défaite 4-5 contre Terre-Neuve-et-Labrador) 

HOMMES M15   Première place (partie de la médaille d’or,  
victoire 5-4 contre la Nouvelle-Écosse)  

HOMMES M 16 
(COUPE LHJMQ) 

Deuxième place (partie de la médaille d’or, défaite 
3-4 contre la Nouvelle-Écosse)  

FEMMES M18
Troisième place (partie de la médaille de bronze, 
victoire 5-0 contre Terre-Neuve-et-Labrador)

JOUEURS DE HNB SÉLECTIONNÉS 
POUR PARTICIPER AU

PROGRAMME 
D’EXCELLENCE 
DE HOCKEY 
CANADA

JOUEUR ÉQUIPE 

JACOB LEBLANC Équipe Canada, équipe de parahockey nationale 

AVA WOOD Équipe Canada, équipe féminine M18 

LIAM KILFOIL Équipe Canada, équipe masculine M18

TYNAN LAWRENCE Équipe Canada Blancs, équipe masculine M18
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L’ANNÉE EN  
REVUE
Ateliers sur l’équité, 
la diversité et 
l’inclusion
Cette saison, HNB a organisé 
sept ateliers sur l’équité, 
la diversité et l’inclusion 
auxquels ont participé plus de 
200 personnes, notamment 
des joueurs, des entraîneurs, 
des officiels, des parents et 
des bénévoles.

Les ateliers se sont concentrés 
sur la manière de rendre notre 
sport plus inclusif, sur la façon 
dont nous pouvons prendre 
en compte les différences 
entre les personnes et sur 
les idées pour promouvoir la 
sensibilisation à la diversité.

Valeurs de HNB
Le conseil d’administration de Hockey 
Nouveau-Brunswick a approuvé 
des valeurs organisationnelles qui 
serviront à guider et à façonner le 
comportement, les décisions et les 
actions au sein de l’organisme. Ces 
valeurs sont les suivantes :

PLAISIR  
Nous croyons que le plaisir et la 
passion pour le hockey sont essentiels 
pour favoriser une participation 
continue et un développement 
personnel.

 
INCLUSION 
Nous croyons que chaque Canadien, 
quels que soient ses antécédents, ses 
capacités ou son identité, mérite un 
accès égal aux possibilités de jouer  
au hockey. 

INTÉGRITÉ 
Nous croyons en une honnêteté 
inébranlable, une éthique 
irréprochable, la transparence et la 
responsabilité dans tous les aspects 
de nos activités.

AMBITION 
Nous croyons qu’une ambition saine 
alimente notre quête incessante du 
succès. Elle nous pousse à innover, 
à collaborer, à compétitionner et à 
inspirer les autres, le tout dans un 
esprit de grand hockey.

FRANC-JEU 
Nous croyons que le franc-jeu est la 
pierre angulaire du sport pur. Notre 
engagement à cet égard reflète notre 
volonté de créer des milieux sûrs 
où chacun a les mêmes chances de 
réussir.

EXCELLENCE 
Nous croyons que l’excellence nous 
incite à déployer des efforts constants 
pour nous améliorer, pour innover et 
pour nous inspirer.
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Camp à l’intention des personnes 
neurodivergentes
Hockey Nouveau-Brunswick a organisé des camps pour les 
jeunes neurodivergents à Dieppe, Quispamsis et Fredericton. 
Le programme était gratuit et ouvert à tous les jeunes 
neurodivergents âgés de 5 à 17 ans. Au total, 75 participants 
ont pris part à la formation qui comprenait 10 séances  
sur glace.

Pour la première fois, un Jamboree a eu lieu à Dieppe avec 
des participants des trois programmes. Il comprenait des 
parties et une soirée pizza, et s’est terminé par un match  
des Wildcats de Moncton.

Programme de la première présence  
de la LNH et de l’AJLNB
Le programme de la première présence de la LNH et de 
l’AJLNB est conçu pour assurer une expérience positive aux 
familles qui en sont à leur premier contact avec le hockey en 
leur offrant un programme d’introduction au hockey à faible 
coût. Cette saison, des programmes ont été organisés aux 
endroits suivants :

  Fredericton 

  Centre, hockey féminin

  Fundy, hockey féminin

  Vallée de Kennebecasis 

  Moncton

  Sud-est, hockey féminin

Camps de développement des 
compétences en hockey féminin
Des camps de développement des compétences 
en hockey féminin ont été organisés à 
Bouctouche, Fredericton, Quispamsis, Hartland  
et Edmundston.

Les camps avaient pour objectif principal de 
perfectionner les compétences fondamentales 
sur la glace, tandis que le temps hors glace 
était consacré à l’amélioration des aptitudes à 
la vie quotidienne dans des domaines comme 
le respect, la condition physique et le travail 
d’équipe.  Des séances de remise en forme hors 
glace sont prévues, avec des jeux en équipe et des 
étirements appropriés. Chaque camp comprend 
deux séances sur glace et deux séances hors glace.
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Découvrez le hockey avec Esso
Les journées Découvrez le hockey avec Esso consistent en une 
célébration de la joie du hockey pour les jeunes filles et les femmes 
à l’échelle du pays. Ces événements offrent aux femmes et aux filles 
une plateforme pour pratiquer le sport dans un milieu amusant et 
inclusif. Ces événements gratuits, organisés par diverses associations, 
comprenaient des journées remplies d’activités passionnantes, 
d’exercices d’acquisition d’habiletés, de mêlées simulées, et de 
nombreux rires et sourires sur la glace. Les membres dévoués de 
Hockey Nouveau-Brunswick ont été fiers d’organiser 10 des 50 
événements Découvrez le hockey avec Esso dans le Canada entier, 
démontrant ainsi leur engagement à promouvoir la passion du jeu 
dans les collectivités locales. Les hôtes enthousiastes et passionnés ont 
fait en sorte que chaque événement soit une expérience mémorable 
pour tous les participants, laissant une incidence durable sur les jeunes 
joueurs de hockey qui y ont pris part.

Les associations suivantes ont organisé avec succès les événements 
Découvrez le hockey avec Esso : 

•	 Ligue de hockey féminin de la 
vallée de la rivière Saint-Jean

•	 Association de hockey mineur 
York Ouest 

•	 Association de hockey mineur 
de Fredericton 

•	 Hockey mineur de Carleton 

•	 Hockey féminin du  
Grand Miramichi 

•	 Hockey mineur de Bathurst

•	 Hockey féminin de Fundy 
(en conjonction avec le 
Championnat national de 
hockey féminin des moins  
de 18 ans)

Coupe Esso
En avril, Hockey Canada a annoncé que la 
Coupe Esso 2026 se tiendrait à Dieppe, au 
Nouveau Brunswick. 

Du 19 au 25 avril, les Rockets de Moncton 
de la Ligue de hockey féminin majeur des 
Maritimes (LHFMM) accueilleront cinq 
équipes championnes régionales qui 
se disputeront le championnat national 
des clubs féminins M18 au UNIplex. C’est 
la première fois que la Coupe Esso est 
organisée au Nouveau-Brunswick.

HNB travaillera avec Hockey Canada et 
le comité organisateur local à mener des 
initiatives de développement dans le 
cadre de l’événement.

L’ANNÉE EN REVUE
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Championnat national féminin des M18
Le Championnat national féminin des M18 2024 s’est déroulé du 3 au 
9 novembre à Quispamsis. Huit équipes composées des meilleures 
joueuses de M18 du pays ont participé à cet événement : Alberta, 
Atlantique, Colombie-Britannique, Manitoba, Ontario Blue, Ontario 
Red, Québec et Saskatchewan. Il s’agissant de la première fois que 
l’événement se déroulait dans le Canada atlantique.

Parallèlement à l’événement, plusieurs initiatives de développement 
ont été organisées, notamment des camps d’entraînement Découvrez 
le hockey avec Esso, un stage de certification Les entraîneuses, un 
séminaire pour les entraîneurs et un stage pour les officiels.

Fonds d’aide de Hockey Canada 
Le Fonds d’aide de la Fondation Hockey Canada a été créé en réponse 
aux nombreuses familles qui éprouvent des difficultés financières. Il 
a pour objectif d’aider les jeunes Canadiens à accéder au hockey et à 
jouer le jeu qu’ils aiment.

Le Fonds d’aide offre jusqu’à 500 $ par joueur en subventions pour les 
frais d’inscription aux demandeurs approuvés qui sont inscrits auprès 
d’une association sanctionnée par Hockey Canada.

Au total, 68 membres de HNB ont bénéficié d’une assistance du Fonds 
d’aide cette saison, soit un total de 31,821 $ pour les membres de HNB.

Stages spécialisés pour 
gardiens de but
L’année dernière, HNB a élargi son offre 
de stages spécialisés pour gardiens de 
but. La formation de gardien de but 1 
comprend un volet en ligne et un volet 
sur glace. Cette année, HNB a organisé 6 
stages totalisant 148 entraîneurs formés 
au niveau de gardien de but 1. En guise 
de suivi des stages pour gardiens de but 
1 de cette année et de l’année dernière, 
HNB a organisé un stage pour gardiens 
de but 2 qui a formé 72 entraîneurs. 
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Stage de haute performance pour 
gardiens de but 
En juillet 2024, HNB a organisé un stage de haute 
performance pour les gardiens et gardiennes de but nés en 
2012. Ceux et celles qui avaient participé à une compétition 
de niveau AAA ou AA au cours de leur première année 
d’admissibilité M13 ont été invités et 18 d’entre eux ont 
accepté l’invitation à participer au premier camp annuel. 

Le camp s’est déroulé sur trois jours, qui comportaient 
cinq séances sur glace, des séances sur les techniques 
d’échauffement et de récupération, et des présentations 
hors de la patinoire. Les présentations ont porté sur le 
développement et le cheminement des joueurs. L’entraîneur 
des gardiens des Wildcats de Moncton, Antoine Samuel, et  
le gardien des Devils du New Jersey, Jake Allen, ont fait  
les présentations.

Séminaire HP 1
HNB a organisé et accueilli un cours de haute performance 1 
(HP 1) en 2024, pendant deux fins de semaine. Hockey Canada 
a organisé la prestation nationale en ligne, qui comprenait six 
séminaires en ligne sur des sujets allant du travail d’équipe à 
la gestion du jeu et du banc. HNB a accueilli 35 entraîneurs 
de tout le Canada atlantique à Moncton. Cette partie du cours 
de HP 1 comprenait des présentations en personne sur des 
situations de jeu et des tactiques particulières, ainsi que le 
principal conférencier Ryan Hamilton. 

L’ANNÉE EN REVUE

Collecte de fonds de HNB
La collecte de fonds de HNB vise à maintenir 
le coût de la participation au hockey amateur 
à un niveau minimum, tout en offrant aux 
associations, aux équipes et aux athlètes de 
hockey mineur l’occasion de recueillir des fonds 
pour leurs groupes. Dans le cadre de leurs frais 
d’inscription, les joueurs de hockey mineur 
reçoivent 10 billets au prix de 5 $ chacun. 

Les gagnants de la collecte de fonds de 
2024-2025 sont les suivants :

PREMIÈRE PLACE  
SENTRA, MODÈLE S, DE NISSAN 
Denis Thériault de Grand-Sault (N.-B.)

DEUXIÈME PLACE 
5000 $ 
Maurice Cormier de Ste-Marie-de-Kent (N.-B.)

TROISIÈME PLACE  
2500 $   
Remi Landry de Greater Lakeburn (N.-B.)

QUATRIÈME PLACE  
2500 $  
Jillian MacDonald de Riverview (N.-B.)

CINQUIÈME PLACE  
FORFAIT ESCAPADE DE  
DELTA BRUNSWICK  
Jocelyn Hachey de Scoudouc (N.-B.)

SIXIÈME PLACE  
FORFAIT ESCAPADE  
DELTA BRUNSWICK  
Gail Mason de Moncton (N.-B.)
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HNB finance ses activités principalement grâce aux cotisations des participants, aux fonds 
gouvernementaux et non gouvernementaux, et aux programmes. 

Les chiffres suivants présentent les revenus par source et les dépenses par type de HNB. 

*Ce rapport annuel a été rédigé avant l’achèvement des états financiers annuels audités

	 Administration
	 Hockey Canada
	 Politiques

	 Administration
	 Hockey Canada
	 Politiques

Vue d’ensemble de ce qui est inclus dans chaque 
catégorie de revenus :

•	 Administration : cotisations des joueurs et du 
personnel de banc, cotisations des équipes, 
commanditaires et appels

•	 Hockey Canada et assurance : primes 
d’assurance 

•	 Politiques et subventions : gouvernement du 
Nouveau-Brunswick, Hockey Canada et LHJMQ

•	 Formation et développement : stages, 
programme de haute performance et camps  
de compétences

•	 Communication : collectes de fonds

Vue d’ensemble de ce qui est inclus dans chaque 
catégorie de dépenses :

•	 Administration : salaires et avantages sociaux, 
réunions et déplacements, championnats 
régionaux, trophées et prix, et championnats 
provinciaux

•	 Hockey Canada et assurance : primes 
d’assurance 

•	 Formation et développement : stages, 
programme de haute performance et camps  
de compétences

•	 Dépenses fixes : loyer et coûts d’exploitation 
du bâtiment, frais d’Internet et de téléphone, et 
frais d’expédition

•	 Communication : collecte de fonds et articles 
promotionnels

•	 Politiques : services professionnels, frais 
juridiques et gestion des plaintes

31 %

20 %

26 %

19 %

11 %

Revenus

38 %

6 %
8 %

3 %

30 %

18 %
Dépenses

	 Formation et développement
	 Communications

	 Formation et développement
	 Communications
	 Dépenses Fixes

FINANCES
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Hockey Canada a établi un mécanisme de rapport 
entièrement indépendant et confidentiel pour 
toutes les personnes concernant des incidents 
associés aux programmes sanctionnés par 
Hockey Canada. Ce mécanisme de rapport est 
connu sous le nom de tiers indépendant (TI). Des 
professionnels expérimentés et diversifiés sont à la 
tête du groupe de TI. 

Le groupe de TI évaluera toute plainte liée au 
hockey, y compris la maltraitance, la violence 
sexuelle, le harcèlement, les abus ou la 
discrimination, déterminera les organismes 
compétents et, le cas échéant, retiendra les 
services d’enquêteurs et de comités de résolution 
des différends qui sont également indépendants 
de Hockey Canada.

Le rapport ci-dessous présente des données pour 
tous les niveaux sur le nombre de plaintes et les 
types de plaintes et les statistiques générales sur 
les plaintes.

Dans le cas des plaintes que les TI de Hockey 
Canada n’ont pas acceptées, un renvoi a été fait à 
la politique en matière de discipline et de plaintes 
de HNB pour y donner suite.

Types of 
complaints 
submitted

	 Intimidation et 
harcèlement

	Abus physique

	 Discrimination

	 Domaine du jeu

	Abus de pouvoir

	 Négligence

	 Maltraitance sexuelle

	 Harcèlement sur les 
réseaux sociaux

	 Pas de maltraitance

	 Accusations criminelles

	 Appelé/procédure

	 Autre

TIERS  
INDÉPENDANT
DE HOCKEY CANADA   

STATISTIQUES GÉNÉRALES 
(en date du 1er mai 2025)

1,5 % 1,5 %
1,5 %

48,5 %

12,1 %

13,6 %

4,5 %
4,5 %

3 %
3 %

3 %
3 %

Types de 
plaintes 

PLAINTES AU 
TOTAL : 
54

NOMBRE DE PLAINTES 
ACCEPTÉES (LES PLUS GRAVES) :  

7
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PROCHAINES 
ÉTAPES  
La collecte et la communication de 
données relatives aux plaintes et à 
la discrimination constituent une 
étape importante dans l’amélioration 
de la capacité de HNB à reconnaître 
et à traiter les plaintes au sein des 
activités de hockey et à l’extérieur 
de ces dernières. L’équipe de HNB 
s’engage à améliorer les processus 
de gestion des plaintes en place et à 
offrir à ses membres des possibilités 
de formation dans les domaines de 
la gestion des risques et de l’équité, 
de la diversité et de l’inclusion.

	 Sexe [5]

 Race [6]

	 Unsubstantiated [5]

	 Suspension [2]

	 Avertissement -   
	 verbal ou écrit [2]

	 Éducation [1]

	 Retiré [1]

HNB enquête sur toute allégation de discrimination 
(règle 11.4 de Hockey Canada).

Les motifs de discrimination comprennent les éléments 
suivants, sans toutefois s’y limiter : 

•	 la race, l’origine nationale ou ethnique, la couleur de 
peau ou la langue parlée;

•	 la religion, la foi ou les convictions; 

•	 l’âge;

•	 le sexe, l’orientation sexuelle, ou encore l’identité ou 
l’expression de genre; 

•	 l’état matrimonial ou familial; 

•	 les caractéristiques génétiques;

•	 l’incapacité. 

Plaignant Nombre d’allégations

Personnel du banc 2

Officiels 9

Total 11

STATISTIQUES GÉNÉRALES 
(en date du 1er mai 2025)

ALLÉGATIONS DE DISCRIMINATION

55 %

45 %Allégations 
par type de 

discrimination

46 %

18 %

18 %

9 %

9 %

Résultat 
de l’allégation
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HNB a conclu un partenariat avec le programme de droit 
de l’Université du Nouveau-Brunswick. 

Dans le cadre de notre collaboration avec l’UNB 
Sport Law Clinic, les étudiants sont engagés en tant 
qu’enquêteurs tiers indépendants pour mener des 
enquêtes sur les plaintes, ce qui permet d’assurer 
l’impartialité et le professionnalisme dans le processus. 
Le cours lui-même fournit un apprentissage expérientiel 
spécialisé qui comprend une formation approfondie 
sur les questions juridiques et éthiques entourant la 
gouvernance du sport, les fautes professionnelles et 
la résolution des différends. En collaboration avec des 
administrateurs sportifs, des entraîneurs et des athlètes, 
les étudiants du cours acquièrent une compréhension 
des cadres juridiques et des mécanismes du droit du 
sport ainsi que des compétences pratiques pour la 
fourniture de conseils juridiques aux organismes de sport.

Les étudiants du cours ont enquêté sur des allégations 
de discrimination ainsi que sur des plaintes relatives au 
code de conduite pour le compte de HNB. 

Le 21 février, l’UNB Sport Law Clinic a organisé un 
symposium comprenant des présentations sur une 
série de sujets importants, notamment la responsabilité 
dans le sport, la lutte contre la politique dans les sports 
pour les jeunes, les lois antidopage, la structuration d’un 
programme de résolution des différends en faveur d’un 
sport sécuritaire, les athlètes transgenres dans les sports 
féminins, l’incidence des changements de règles de la 
NCAA sur le hockey universitaire canadien et les efforts 
de HNB pour lutter contre la maltraitance dans le sport.

UNB SPORT  
LAW CLINIC
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Hockey Nouveau-Brunswick reconnaît que les preuves 
vidéo peuvent éventuellement aider les décideurs et, 
à ce titre, peut les prendre en considération dans le 
processus décisionnel, lorsqu’elles sont approuvées et  
à sa discrétion.

La politique énonce des critères précis pour l’acceptation 
des vidéos. La politique s’applique aux programmes de 
hockey mineur, à l’exception des ligues qui ont approuvé 
des politiques d’examen des vidéos.

Les soumissions devaient correspondre à un (1) ou 
plusieurs des critères suivants :

i.	 vidéos ayant pour but d’identifier le bon joueur dans 
des situations où le mauvais joueur pourrait avoir 
identifié par l’officiel ou les officiels sur glace et se 
voir imposer une pénalité entraînant une suspension. 
Sont exclues les situations où les joueurs ont reçu 
une pénalité sans suspension;

ii.	 vidéos ayant pour but d’examiner la conduite des 
officiels, joueurs ou entraîneurs lors d’altercations, en 
particulier lorsqu’il y a eu usage de la force;

iii.	 vidéos ayant pour but d’examiner une situation qui 
a, ou pourrait avoir, causé une blessure grave à un 
joueur, qu’il y ait eu pénalité ou non, lorsqu’il est 
déterminé qu’une pénalité de match aurait dû  
être évaluée; 

iv.	 vidéos ayant pour but de revoir une pénalité passible 
d’une suspension de trois matchs ou plus; 

v.	 vidéos ayant pour but d’examiner la conduite des 
spectateurs ou des parents.

Au total, 29 vidéos ont été reçues. La répartition de ces 
vidéos est comme suit :

POLITIQUE D’EXAMEN  
DES VIDÉOS DE HNB

	 Approuvé [21]

	 Refusé [8]

	 Retirer/réduire l 
a suspension [10]

	 Ajouter une pénalité  
de match [5]

	 Examiner le comportement 
des joueurs et des 
entraîneurs [3]

	 Joueur incorrect [3]

	 Réduire / supprimer [4]

	 Ajouter une pénalité de match [4]

8

21

Soumission 
de vidéos

10Soumissions 
approuvées

5

3

3

Soumissions 
refusées 44
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Règle 11 – Maltraitance 
Règle 

no Type  Punition Nombre de suspensions

11,1(e)
Punition 

d’extrême 
inconduite

Conduite 
antisportive

36 (joueurs)  
27 (entraîneur/personnel 

de banc)

11,2(e)
Punition 

d’extrême 
inconduite

Comportement 
irrespectueux et 

abusif

25 (joueurs)  
29 (entraîneur/personnel 

de banc)

11,2(f)
Punition 

d’inconduite 
grossière

Comportement 
irrespectueux et 

abusif

36 (joueurs)  
9 (entraîneur/personnel 

de banc)

11,4
Punition 

d’inconduite 
grossière

Discrimination
31 (joueurs)  

1 (entraîneur/personnel 
de banc)

11,5(c) Punition de 
match 

Agression physique 
des officiels

  9 (joueurs)   
1 (entraîneur/personnel 

de banc)

11,5(e)
Punition 

d’extrême 
inconduite

Agression physique 
des officiels   7 (joueurs)

SUSPENSIONS | HOCKEY MINEUR
Le rapport ci-dessous comprend les suspensions qui 
ont été émises dans le hockey mineur. Le nombre de 
suspensions est spécifique à chaque infraction, et non 
le nombre de matchs de suspension d’un membre.

Punition majeure
Règle no Punition #

7,1(b) Tentative de blesser ou blessure 
délibérée 3

7,2(b) Donner de la bande 30

7,3(b) Mise en échec corporelle 24

7,4(b) Assaut 9

7,5(b) Mise en échec par-derrière 31

7,6(b) Contact à la tête 54

7,8(b) Coup de genou 11

7,9(b) Rudesse 4

8,3(b) Obstruction 1

8,6(b) Trebucher 1

9,2(b) Double-échec 10

9,3(b) Coup de bâton 1

Règle no Punition #

7,1(c) Tentative de blesser ou blessure 
délibérée 20

7,2(c) Donner de la bande 1

7,5(c) Mise en échec par-derrière 2

7,6(c) Contact à la tête 21

7,8(c) Coup de genou 1

9,2(c) Double-échec 4

9,4(c) Darder 2

11,3(c) Cracher 1

Punition de match

Règle no Punition #

7,10(b) Punition majeure – bataille 60

7,10(e) Joueur qui se joint à une bagarre 
ou agit comme pacificateur 6

10,4(e)

Joueur identifié comme ayant été 
le premier à quitter le banc des 
joueurs ou le banc des punitions 
pendant une bataille ou dans le 

but de se battre

3

Bataille

Autres
Règle no Type Punition #

7,5(a)
Punition 

d’extrême 
inconduite

Mise en échec par-derrière(Punition 
mineure + Punition d’extrême inconduite) 6
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Règle 11 – Maltraitance 

Situations exigeant une 
punition majeure

Situations exigeant une 
punition de match

Règle no Type Punition Nombre de 
suspensions

11,1(e) Punition d’extrême 
inconduite Conduite antisportive 2

11,2(f) Punition d’inconduite 
grossière

Comportement 
irrespectueux et abusif 2

11,5(c) Punition de match Agression physique des 
officiels 1

11,5(e) Punition d’extrême 
inconduite

Agression physique des 
officiels 1

Règle no Punition Nombre de 
Suspensions

7,4(b) Assaut 1

7,7(b) Contact à la tête 4

Règle no Punition Nombre de 
Suspensions

7,1(c)

Tentative de blesser ou 
blessure délibérée

Remarque : Peut 
comprendre notamment 
des punitions pour coup 
de tête, tirer les cheveux, 
saisir le protecteur facial 

et botter.

1

7,7(c) Contact à la tête 2

9,4(c) Darder 1

Situations de bataille
Règle no Punition Nombre de 

Suspensions

7,10(b) Punition majeure – 
bataille 34

7,10(e) Troisième joueur dans 
une bataille 2

7,11(a)
Instigateur d’une 

bataille ou agresseur 
au cours d’une bataille

4

SUSPENSIONS | JUNIOR
Les suspensions ci-dessous proviennent de la ligue de 
hockey junior du Nouveau-Brunswick.

Autres

Règle no Type Punition Nombre de 
suspensions

4,7(c) Punition d’extrême 
inconduite

Deuxième pénalité 
d'inconduite 5

7,5(a) Punition d’extrême 
inconduite

Mise en échec  
par-derrière 4

8,4(a) Punition d’extrême 
inconduite Interférence du banc 1

10,6(f) Punition d’inconduite 
grossière Enlever le casque 4

2024-2025 - SUSPENSIONS

Type d'infraction Nombre de suspensions

Maltraitance
144 – joueurs 67 –  

entraîneur/personnel de banc

Punitions majeures 183

Punitions de match 52

Bataille 69

Autres 6

Total 521

2023-2024 - SUSPENSIONS

Type d'infraction Nombre de suspensions

Maltraitance
122 – joueurs  

56 - entraîneur/personnel de banc

Punitions majeures 183

Punitions de match 55

Bataille 54

Autres 2

Total 478
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SUSPENSIONS | JUNIOR

2024-2025 - SUSPENSIONS

Type d'infraction Nombre de suspensions

Maltraitance 6

Punitions majeures 5

Punitions de match 4

Bataille 40

Autres 14

Total 69

2023-2024 - SUSPENSIONS

Type d'infraction Nombre de suspensions

Maltraitance 18

Punitions majeures 14

Punitions de match 5

Bataille 37

Autres 5

Total 79
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CONSEIL  
D’ADMINISTRATION 
ET PERSONNEL

Conseil d’administration

Personnel
POSTE NOM

Directeur exécutif Nic Jansen

Coordinateur financier Heather Strickland

Services aux Membres Michelle Currie

Directeur, Haute performance et événements Brogan Bailey

Directeur technique Matt Vautour

Directeur du hockey féminin Katie Peddle

Membres à vie
NOM

Tom Donovan

Beverley Jacobson

Doug Steeves

Gordon Drillon (décédé)

Conrad Levesque (décédé)

William MacGillivray (décédé)

Claude MacKinnon (décédé)

Jim MacLaggan (décédé)

Gerald Martin (deceased)

Vance Toner (deceased)

POSTE MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président Todd Pye

Président du conseil mineur Luc Martin

Président du conseil junior Scott MacKenzie

Président du Conseil senior Phil Huckins

Présidente de la commission 
féminine Lori Williams

Président de la commission 
Hockey d'élite Louis Gaudet

Arbitre en chef Tim Skinner

Président du COR 1 Eric Lebel

Président du COR 2 Dawn Shaw

Président du COR 3 Craig Moore

Président du COR 4 Jeff McLeod

Président du COR 5 Maurice Theriault

Président du COR 6 Michael Berube

Président du COR 7 Daniel Roussel

Président / Vice-président du 
ROC 8 Todd Williams
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HOCKEY JUNIOR

Junior A Blizzard d’Edmundston

Junior B Coyotes de Kent 

Junior C Rivercats de Tri County

SENIOR

Ligue de hockey senior  
Beausejour Northmen de Miramichi

Ligue de hockey senior 
Vallée-Appalaches Dynamo de Kedgwick

CHAMPIONS
PROVINCIAUX

HOCKEY FÉMININ

M11 féminin A / Niveau 1 Panthères de l’AHFSE (Landry)

M11 féminin A / Niveau 2 Panthères de l’AHFSE (Leger)

M11 féminin A / Niveau 3 Gladiatrices de la Péninsule 
Acadienne

M11 féminin AA Fury de l’AHFSE

M13 féminin A / Niveau 1 Panthères de l’AHFSE (Gauthier)

M13 féminin A / Niveau 2 Kraken Féminin de Fundy (Est)

M13 féminin AA Fury de l’AHFSE

M13 féminin AAA Fury de l’AHFSE

M15 féminin A / Niveau 1 Sirènes de Sackville

M15 féminin A / Niveau 2 Kraken de Grand Manan

M15 féminin AA Phoenix de West Kent

M15 féminin AAA Fury de l’AHFSE

M18 féminin A Panthères de Miramichi

M18 féminin AAA Rockets de Moncton

HOCKEY MINEUR

M11 C Blizzard d’Edmundston

M11 B Hawks de KV

M11 A Vikings de Restigouche Nord

M11 AA Hawks de Moncton

M13 C Blizzard d’Edmundston

M13 B Chaleur Titan

M13 A Jr. Cats de Grand-Sault

M13 AA Rangers de Sussex

M13 AAA Riptide de ZRHÉ Sud

U14 AAA Requins de Port City

M15 C Tigres de Neguac

M15 B Flames de FYHA

M15 A Rangers de Sussex

M15 AA Lions de FYHA

M15 hockey majeur AAA Flyers de Dieppe

U16 AAA Thunderbirds de Moncton

M18 C Wild de Grand Lake

M18 B Chaleur Flames

M18 A Lightning de Lewisville

M18 AA Aigles de Dieppe-Memramcook

M18 hockey majeur AAA Flyers de Moncton
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CHAMPIONNATS 
RÉGIONAUX

Événement Lieu Représentant de HNB Placement

M13 féminin Gander (T.-N.-L.) Fury de l’AHFSE Or

M13 Grand Falls-Wind-
sor (T.-N.-L.) Riptide du Sud 4e place

M15 féminin   Quispamsis 
(N.-B.)

Fundy (hôte) Fury  
de l’AHFSE

Fury de l’AHFSE - Or
Fundy – 5e

M15 Dieppe (N.-B.) Flyers de Dieppe 
Hawks de Moncton

Flyers de Dieppe – Or  
Hawks de Moncton – Bronze

M18 féminin  New Glasgow 
(N.-É.) Western Flames 4e place

M18 Kensington  
(Î.-P.-É.) Flyers de Moncton Or

JR. C Shelburne (N.S.) Rivercats de  
River Valley Argent

JR. B Cocagne (N.-B.) Kent Koyotes (hôte)  
Knights du Sud-Est

Knights du Sud-Est – Argent 
Koyotes de Ken - perdue en 
demi-finale

LA COUPE 
TELUS
Les Flyers de Moncton ont 
représenté la région de 
l’Atlantique à la Coupe TELUS, 
le championnat national des 
clubs masculins de moins 
de 18 ans, qui s’est déroulé 
à Chilliwack, en Colombie-
Britannique, du 21 au 27 avril.

Les Flyers ont remporté 
une médaille de bronze en 
battant les Canucks d’Elgin-
Middlesex 4 à 1 dans le match 
de la médaille de bronze.
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Les prix et bourses d’études de Hockey Nouveau-
Brunswick sont remis lors du banquet de remise des 
prix qui a lieu pendant l’assemblée générale annuelle. 

LES RÉCIPIENDAIRES DE CETTE ANNÉE SONT : 

PRIX / 
BOURSES

L ‘Association ou club  
Communautaire de l’année
Établi en 1992 pour reconnaître une association de 
hockey mineur qui a illustré le véritable esprit du 
hockey mineur au cours de la saison 2023-2024 et qui a 
encouragé ses membres à participer en respectant les 
valeurs du franc-jeu.

  Récipiendaire : Association de  
	 hockey féminin de Fundy

Bénévole de l’année
Le prix du ou de la bénévole de l’année a été établi en 
1995 pour reconnaître une personne qui s’est distinguée 
par son bénévolat actif au hockey. Présenté à un ou une 
bénévole qui a contribué de façon exceptionnelle au  
sport du hockey.

  Récipiendaire : Jordan Currie

Percée du Hockey Féminin
Établi en 2004 pour reconnaître une personne qui a 
participé activement à la promotion du hockey féminin 
au Nouveau-Brunswick pendant la saison en cours. 

  Récipiendaire : Jon Penwarden

M7
Établi en 2016 pour reconnaitre un bénévole actif ou une 
association de hockey mineur qui a activement participé 
à la promotion et à l’amélioration du programme M7 de 
Hockey Canada au sein de leur collectivité.

  Récipiendaire : Dave Snodgrass

J. Charles Daigle
Le prix J.-Charles-Daigle a été établi en 1976 à la 
mémoire de feu Charles Daigle en reconnaissance de  
a contribution de particuliers occupant des postes  
de direction.

  Récipiendaire : John Alexander

Vance Toner
Établi en 1995, ce prix est présenté chaque année à 
un/une particulier/ière qui s’est distingué(e) par ses 
excellentes qualités comme enseignant(e), entraîneur 
et administrateur/trice, non seulement dans sa propre 
collectivité, mais partout dans la province.

  Récipiendaire : Jessica Sears

Bourse d’études Jim Stirling
B.F. Lorenzetti and Associates Inc. sont les courtiers 
d’assurance de Hockey Canada. En 1996, B.F. Lorenzetti 
a commencé à patronner un programme de Hockey 
Canada qui permet à chaque section d’offrir une bourse 
d’études à un membre de Hockey Nouveau-Brunswick 
qui le peut démontrer son besoin financier.

  Récipiendaire : Selena Simpson
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Bourse d’études de HNB à  
la mémoire de feu de Ron Bradbury
La bourse d’études de HNB à la mémoire de feu de 
Ron Bradbury a été établie en 2002 pour reconnaître 
l’excellente contribution de Ron Bradbury au hockey. 
Le/la récipiendaire de cette bourse démontre un très 
bon rendement académique au cours de leurs études  
au secondaire.

  Récipiendaire : Dominic Roy 

La bourse d’études  
Delta/Fortis Properties
La bourse d’études Delta/Fortis Properties a été établie 
en 2003 pour reconnaître un individu qui gradue et que 
le hockey a eu l’influence positive dans sa vie.

  Récipiendaire : Clara Fields

Bourse d’études commémorative  
de Tracy Arsenault pour  
le hockey féminin
La bourse commémorative Tracy Arsenault pour le 
hockey féminin est une bourse financée par le secteur 
privé et a été créée en sa mémoire par son mari veuf et 
proposée par Tracy avant son décès.

  Récipiendaire : Madison Sanford

ENTRAÎNEUR 
FÉMININ BFL DE 
L’ANNÉE
En partenariat avec BFL CANADA, 
Hockey Canada sélectionne les 
entraîneurs féminins de l’année 
dans chaque province ainsi qu’un 
gagnant national. Le prix reconnaît les 
entraîneurs qui ont donné l’exemple en 
faisant preuve d’esprit sportif et d’un 
engagement envers le développement 
de chaque joueur et membre du 
personnel, et qui ont apporté une 
contribution importante au jeu au cours 
de la saison 2024-25.

 Récipiendaires de Hockey 		
	 Nouveau-Brunswick
Catégorie compétitive :
Ashley Stratton

Catégorie communautaire :  
Garlene Somerton

25RAPPORT ANNUEL 2024-2025




